
 

 

 
 

ประกาศนโยบายคุ-มครองข-อมูลส5วนบุคคลสำหรับพนักงาน, ผู-สมัครงานและผู-ที่เกี่ยวข-อง 
ปรับปรุงครั้งล*าสุด : [27.05.2565] 

 

บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (ซึ่งต9อไปในประกาศนี้ เรียกว9า “บริษัท”) ตระหนักและใหHความสำคัญกับการ

คุHมครองขHอมูลส9วนบุคคลของผูHที่สมัครงานกับบริษัท และบุคคลผูHที่ไดHรับการบรรจุเปPนพนักงานของบริษัท และถือปฏิบัติอย9าง

เคร9งครัด ในเรื่องการเคารพสิทธิความเปPนส9วนตัวของพนักงาน, ผูHสมัครงาน, ผูHฝXกงาน และผูHที่เกี่ยวขHองเปPนสำคัญ 

ประกาศนโยบายคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล (“ประกาศ”) ฉบับนี้จึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อแจHงใหHทราบและเขHาใจรูปแบบ 

วัตถุประสงค[ วิธีการเก็บรวบรวม ใชH หรือเป]ดเผย (รวมเรียกว9า “ประมวลผล”) ขHอมูลส9วนบุคคล รวมทั้งสิทธิต9าง ๆ ของท9าน

ภายใตHพระราชบัญญัติคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ การประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคลของท9านตามวัตถุประสงค[ในประกาศนี ้สำนักงานดำเนินการในฐานะผูHควบคุม

ขHอมูลส9วนบุคคล (Data Controller) ซึ่งหมายความว9า สำนักงานเปPนผูHมีอำนาจหนHาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชH 

หรือเป]ดเผยขHอมูลส9วนบุคคล 

 

1. คำจำกัดความ 

1.1 “บริษัท” หมายถึง บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

1.2 “ท9าน” หมายถึง พนักงาน เจHาหนHาที่และผูHปฏิบัติงานของบริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด, ผูHสมัครงาน, ผูHสมัคร

เขHาฝXกงาน, ผูHฝXกงานและผูHที่เกี่ยวขHอง 

1.3 “ขHอมูลส9วนบุคคล” หมายถึง ขHอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหHสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดHไม9ว9าทางตรงหรือทางอHอม  

1.4 “การประมวลผล” หมายถึง การเก็บรวบรวม การใชH หรือการเป]ดเผยขHอมูลส9วนบุคคล 

  

2. ฐานกฎหมายในการประมวลผลข:อมูลส>วนบุคคล 

2.1 บริษัทเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคลของท9าน ภายใตHฐานกฎหมายดังต9อไปนี ้

2.1.1 ความจำเปPนในการปฏิบัติตามสัญญาหรือความจำเปPนในการดำเนินการเพื่อเขHาทำสัญญาที่ท9านเปPนคู9สัญญากับ

บริษัท เช9น สัญญาจHาง โดยขHอมูลส9วนบุคคลของท9านมีความจำเปPนอย9างยิ่งเพื่อประกอบการทำสัญญาจHางและการ

ดำเนินการที่เกี่ยวขHองกับการเปPนพนักงานของบริษัท เช9น การประเมินผล การจัดสวัสดิการ วันหยุด วันลา การจัดทำ

ประกันภัยกลุ9ม สิทธิประโยชน[และการบริหารจัดการดHานการสมัครและการจHางแรงงาน ซึ่งการที่ท9านไม9ใหHขHอมูลส9วน

บุคคลที่มีความจำเปPนดังกล9าวจะมีผลทำใหHบริษัทไม9สามารถดำเนินการรับสมัครและจHางแรงงานไดH 

2.1.2 ความจำเปPนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศหรือขHอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

จัดการดHานภาษีอากรของพนักงาน 

2.1.3 ความจำเปPนเพื่อประโยชน[โดยชอบดHวยกฎหมายของบริษัท โดยประโยชน[ดังกล9าวมีความสำคัญไม9นHอยไปกว9า

สิทธิขั้นพื้นฐานในขHอมูลส9วนบุคคลของท9าน เช9น การดำเนินการเพื่อรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ในความดูแล

ของบริษัท หรือการเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคลของท9านก9อนเขHาสู9กระบวนการทำสัญญา การตรวจสอบรายชื่อผูH

ลHมละลาย การตรวจสอบประวัติการทำงานยHอนหลังจากแหล9งขHอมูลอื่น การวิเคราะห[ความเหมาะสม เปรียบเทียบ 

คัดเลือกผูHสมัครงาน รวมถึงการบริหารจัดการหรือกิจกรรมภายในของบริษัท เปPนตHน 



 

 

2.1.4 ไดHรับความยินยอมที่สมบูรณ[จากท9าน ในการประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคลที่จำเปPนตHองไดHรับความยินยอมของ

ท9าน เช9น การตรวจประวัติอาชญากรรม การเก็บขHอมูลชีวภาพเพื่อการลงทะเบียนเขHาออกงาน การจัดการสื่อโฆษณา

หรือประชาสัมพันธ[ของบริษัทซึ่งมีผูHพนักงานปรากฎเปPนส9วนหนึ่งส9วนใด การประกาศวันเกิด หรือการแสดงความ

อาลัยเกี่ยวกับความสูญเสียบุคคลในครอบครัวของพนักงาน เปPนตHน 

2.2 บริษัทเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคลที่อ9อนไหวตามมาตรา 26 แห9งพระราชบัญญัติคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 

2562 ซึ่งเขHาเงื่อนไขที่ไม9จำเปPนตHองไดHรับความยินยอมโดยชัดแจHง เพื่อวัตถุประสงค[ดังต9อไปนี ้

2.2.1. เปPนการจำเปPนในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อใหHบรรลุวัตถุประสงค[เกีย่วกับการคุHมครองแรงงาน ซึ่งการเก็บ

รวบรวมขHอมูลดังกล9าวเปPนสิ่งจำเปPนในการปฏิบัติหนHาที่ของบริษัท ตามระเบียบ ประกาศหรือขHอบังคับที่เกี่ยวขHองเพื่อ

การดำเนินการตามกฎหมายที่กำหนดคุณสมบัติพนักงานของบริษัท 

 

3. วัตถุประสงคEในการประมวลผลข:อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทดำเนินการเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคลของท9านเพื่อวัตถุประสงค[ ดังต9อไปนี ้

2.1 เพื่อการรับสมัครงานที่ดำเนินการโดยบริษัท ซึ่งผูHสมัครงานดำเนินการติดต9อเขHามาดHวยตนเอง หรือเปPนการประกาศรับ

สมัครภายในสำนักงาน 

2.2 การตรวจสอบคุณสมบัติของผูHสมัครงาน เช9น อาย ุสัญชาติ การตรวจสอบว9าเปPนบุคคลลHมละลาย ประวัติอาชญากรรม 

ประวัติการถูกไล9ออก ปลดออกหรือใหHออกจากราชการ การมีส9วนไดHเสียในกิจการที่กระทำกับหรือแข9งขันกับกิจการของ

บริษัท เปPนตHน 

2.3 เพื่อดำเนินการสัมภาษณ[งาน วิเคราะห[ตรวจสอบประวัติการศึกษา ประสบการณ[ทำงานที่เกี่ยวขHอง 

2.4 เก็บรักษาไวHเพื่อพิจารณาตำแหน9งงานที่เป]ดรับใหม9ในอนาคต สำหรับผูHสมัครงานที่ไม9ไดHรับการบรรจุเปPนพนักงาน 

2.5 ดำเนินการบรรจุ ขึ้นทะเบียนเปPนพนักงาน จัดเตรียมบัตรประจำตัว เครื่องใชH อุปกรณ[ คอมพิวเตอร[ โทรศัพท[มือถือ 

อีเมล username password ของระบบต9าง ๆ ของบริษัทเพื่อเตรียมความพรHอมในการปฏิบัติงาน 

2.6 เพื่อการจัดการและดำเนินการที่เกี่ยวขHองกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน[ของพนักงานและครอบครัว  

2.7 การบริหารจัดการเรื่องเงินเดือน ค9าตอบแทนพิเศษ ค9าล9วงเวลา ค9าที่พัก ค9าเดินทาง รวมถึงกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและ

ผลประโยชน[อื่น ๆ ของพนักงาน 

2.8 บริหารจัดการดHานภาษีของพนักงาน เช9น ภาษีเงินไดHหัก ณ ที่จ9าย 

2.9 การรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานที่ และทรัพย[สินอื่น ๆ ของพนักงาน 

2.10 การบริหารจัดการดHานกิจกรรมของพนักงาน เช9น งานเลี้ยงป~ใหม9 การดูงาน สัมมนา หรืองานสังสรรค[อื่น ๆ ที่จัด

ใหHแก9พนักงาน 

2.11 การลงเวลาปฏิบัติงาน การบริหารจัดการดHานวันหยุด วันลา ขาดงาน สาย 

2.12 การบริหารจัดการดHานสื่อโฆษณา ประชาสัมพันธ[ ซึ่งมพีนักงานเปPนพรีเซ็นเตอร[ หรือปรากฎเปPนส9วนใดส9วนหนึ่งของ

สื่อโฆษณา ประชาสัมพันธ[ของบริษัท 

2.13 ประกาศพนักงานใหม9 พนักงานดีเด9น หรือไดHรับการคัดเลือกเปPนพนักงานดีเด9น ประกาศครบอายุการทำงาน 

ประกาศเกี่ยวกับการเลื่อนตำแหน9ง และการยHายหน9วยงานของผูHปฏิบัติงาน 

2.14 การกำหนดเป�าหมายในการทำงาน ประเมินผลการทำงานของพนักงาน การพิจารณาปรับตำแหน9ง ปรับเงินเดือน 

และพิจารณาเรื่องค9าตอบแทนพิเศษ 

2.15 การเขHารับการอบรม และการสอบวัดความรูHสำหรับพนักงาน 

2.16. การตรวจสอบ สืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขัดต9อกฎหมาย กฎระเบียบ และขHอบังคับการทำงานของ

บริษัท การพิจารณาและลงโทษทางวินัย หรือการใชHสิทธิตามสัญญาหรือกฎหมาย 



 

 

2.17 การส9งรายงานขHอมูลเกี่ยวกับการทุจริตของพนักงานใหHแก9หน9วยงานกำกับดูแล และหน9วยงานที่มีอำนาจตามที่มี

กฎหมายกำหนด เช9น สำนักงานตำรวจ สำนักงานป�องกันและปราบปรามการฟอกเงิน สำนักงานคณะกรรมการป�องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห9งชาติ กรมสรรพากร กรมบังคับคดี สำนักงานตำรวจแห9งชาติ เปPนตHน 

 

4. ข:อมูลส>วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

เพื่อวัตถุประสงค[ตามที่ไดHแจHงในขHอ 3. บริษัทเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคลจากท9านโดยตรง และในบางกรณีบริษัท

อาจเก็บรวบรวมขHอมูลจากแหล9งอื่นที่น9าเชื่อถือ เช9น หน9วยงานรัฐ พาร[ทเนอร[ หรือผูHใหHบริการที่เชื่อถือไดH ทั้งนี้ 

รายละเอียดการเก็บรวบรวมขHอมูลมีดังนี ้

4.1 ขHอมูลที่เก็บโดยตรงผ9าน การกรอกใบสมัครงาน หรือการที่ท9านส9งขHอมูลส9วนบุคคลของท9านใหHแก9บริษัทโดยตรง เช9น 

ชื่อ นามสกุล ชื่อเล9น วัน/เดือน/ป~เกิด อายุ เพศ รูปถ9าย สัญชาติ ที่อยู9ที่ติดต9อไดH เบอร[โทรศัพท[มือถือ เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน ใบขับขี่ ขHอมูลผูHติดต9อสำรอง สถานะทางการทหาร ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน เปPนตHน 

4.2 ขHอมูลที่เก็บโดยการใชHเทคโนโลยีตรวจจับหรือติดตามพฤติกรรมการใชHงานของท9าน เช9น เว็บไซต[คุกกี้ ขHอมูล

การจราจรทางคอมพิวเตอร[ ขHอมูลการใชHอุปกรณ[สื่อสาร คอมพิวเตอร[ อีเมล อินเตอร[เน็ต เปPนตHน 

4.3 ขHอมูลที่เก็บรวบรวมระหว9างการปฏิบัติงาน เช9น ขHอมูลครอบครัวของผูHปฏิบัติงาน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รหัส

พนักงาน เงินเดือน ค9าตอบแทน โบนัส ตำแหน9ง สวัสดิการ ภาษีอากร วันที่เริ่มจHาง วันสิ้นสุดการจHาง งานที่ไดHรับ

มอบหมาย ผลการประเมิน ประวัติการฝXกอบรม บันทึกการลา ขHอมูลความประพฤติ ขHอมูลจำลองใบหนHา ประวัติ

อาชญากรรม ศาสนา ขHอมูลสุขภาพ เปPนตHน 

 

5. การเปOดเผยข:อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทอาจเป]ดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของท9านต9อบุคคลหรือนิติบุคคลประเภทดังต9อไปนี้  

4.1 บริษัทประกันภัย เพื่อการจัดทำประกันภัยกลุ9มใหHแก9พนักงานของบริษัท 

4.2. เจHาหนHาที่ของรัฐหรือหน9วยงานที่มีอำนาจหนHาที่ หรือมีคำสั่งโดยชอบดHวยกฎหมาย เพื่อดำเนินการตามที่กฎหมาย

กำหนด เช9น การรายงานขHอมูลที่กฎหมายกำหนด หรือการเป]ดเผยขHอมูลส9วนบุคคลตามคำสั่งศาล เปPนตHน 

4.3 คู9สัญญา พันธมิตรหรือองค[กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวขHองในการดำเนินการของสำนักงาน เช9น สถานศึกษา สถานฝXกอบรม 

องค[กรเอกชนซึ่งเปPนคู9สัญญา โรงแรม วัด มูลนิธิ เปPนตHน 

 

6. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ:มครองข:อมูลส>วนบุคคล พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค[เพื่อใหHขHอมูลส9วนบุคคลของท9านอยู9ในความ

ควบคุมของท9านไดHมากขึ้น โดยท9านสามารถใชHสิทธิตามพระราชบัญญัติคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อ

บทบัญญัติในส9วนที่เกี่ยวกับสิทธิของเจHาของขHอมูลส9วนบุคคลมีผลใชHบังคับ ซึ่งมีรายละเอียดดังต9อไปนี ้

6.1 สิทธิในการเขHาถึง รับสำเนาขHอมูลส9วนบุคคลของท9าน    รวมถึงขอใหHเป]ดเผยที่มาของขHอมูลส9วนบุคคลของท9านที่

บริษัทเก็บรวบรวมโดยไม9ไดHรับความยินยอมจากท9าน เวHนแต9กรณีที่บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคำขอของท9านตามกฎหมายหรือ

คำสั่งศาลและกรณีที่การขอเขHาถึงและรับสำเนาของท9านจะส9งผลกระทบที่อาจก9อใหHเกิดความเสียหายต9อสิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคลอื่น  

6.2 สิทธิในการขอแกHไขขHอมูลส9วนบุคคลของท9านที่ไม9ถูกตHองหรือไม9ครบถHวน เพื่อใหHมีความถูกตHอง เปPนป�จจุบัน สมบูรณ[ 

และไม9ก9อใหHเกิดความเขHาใจผิด  

6.3 สิทธิในการขอใหHองค[กรระงับการใชHขHอมูลส9วนบุคคลของท9านในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต9อไปนี ้

6.3.1. เมื่ออยู9ในช9วงเวลาที่บริษัททำการตรวจสอบตามคำรHองขอของท9านใหHแกHไขขHอมูลส9วนบุคคลของท9านใหHถูกตHอง 

สมบูรณ[และเปPนป�จจุบัน 



 

 

6.3.2. ขHอมูลส9วนบุคคลของท9านถูกเก็บรวบรวม ใชHหรือเป]ดเผยโดยมิชอบดHวยกฎหมาย 

6.3.3. เมื่อขHอมูลส9วนบุคคลของท9านหมดความจำเปPนในการเก็บรักษาไวHตามวัตถุประสงค[ที่บริษัทไดHแจHงแก9ท9านในการ

เก็บรวบรวม แต9ท9านประสงค[ใหHสำนักงานเก็บรักษาขHอมูลนั้นต9อไปเพื่อประกอบการใชHสิทธิตามกฎหมายของท9าน 

6.3.4. เมื่ออยู9ในช9วงเวลาที่บริษัทกำลังพิสูจน[ใหHท9านเห็นถึงเหตุอันชอบดHวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขHอมูลส9วน

บุคคลของท9าน หรือตรวจสอบความจำเปPนในการเก็บรวบรวม ใชH หรือเป]ดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของท9านเพื่อประโยชน[

สาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่ท9านไดHใชHสิทธิคัดคHานการเก็บรวบรวม ใชH หรือเป]ดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของท9าน 

6.4 สิทธิในการคัดคHานการเก็บรวบรวม ใชH หรือเป]ดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของท9าน เวHนแต9กรณีที่บริษัทมีเหตุในการปฏิเสธ

คำขอของท9านโดยชอบดHวยกฎหมาย (เช9น บริษัทสามารถแสดงใหHเห็นว9าการเก็บรวบรวม ใชH หรือเป]ดเผยขHอมูลส9วนบุคคล

ของท9านมีเหตุอันชอบดHวยกฎหมายยิ่งกว9า หรือเพื่อการก9อตั้งสิทธิเรียกรHองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชHสิทธิ

เรียกรHองทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชน[สาธารณะตามภารกิจของบริษัท) 

 

7. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข:อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทเก็บรักษาขHอมูลส9วนบุคคลของท9านเปPนระยะเวลาดังต9อไปนี ้

7.1 สำหรับผูHสมัครงานที่ไม9ไดHรับการแต9งตั้งเปPนพนักงาน เก็บรักษาไวH 5 ป~นับแต9วันทีบ่ริษัทไดHรับขHอมูลส9วนบุคคล หรือ 

7.2 สำหรับพนักงาน เก็บรักษาไวHตลอดระยะเวลาการจHางงาน และเก็บรักษาไวHต9อไปเปPนเวลา 10 ป~นับแต9วันที่สัญญาจHาง

สิ้นสุดลง  

ทั้งนี้ เมื่อพHนระยะเวลาดังกล9าวแลHว บริษัทจะทำการลบ ทำลายขHอมูลส9วนบุคคลของท9านเมื่อหมดความจำเปPนใน

การใชHขHอมูลส9วนบุคคลนั้น อย9างไรก็ตาม ในกรณีที่มีขHอพพิาทหรือคดีความเกี่ยวกับการสมัครงานหรือสัญญาจHางงานของ

ท9าน บริษัทขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขHอมูลนั้นต9อไปจนกว9าขHอพิพาทนั้นจะไดHมีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึงที่สุดแลHว 

 

8. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสำหรับข:อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขHอมูลส9วนบุคคลของท9านอย9างเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและ

การบริหารจัดการ เพื่อป�องกันมิใหHขHอมูลสูญหาย หรือมีการเขHาถึง ทำลาย ใชH เปลี่ยนแปลง แกHไข หรือเป]ดเผยขHอมูลส9วน

บคุคลโดยไม9ไดHรับอนุญาต ซึ่งสอดคลHองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดHานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information 

Security Policy) ของบริษัท 

นอกจากนี้ สำนักงานไดHกำหนดใหHมีนโยบายการคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล (Privacy Policy) ขึ้นโดยประกาศใหH

ทราบกันโดยทั่วทั้งองค[กร พรHอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหHเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใชH และเป]ดเผยขHอมูล

ส9วนบุคคล โดยธำรงไวHซึ่งความเปPนความลับ (Confidentiality) ความถูกตHองครบถHวน (Integrity) และสภาพพรHอมใชHงาน 

(Availability) ของขHอมูลส9วนบุคคล โดยไดHจัดใหHมีการทบทวนนโยบายดังกล9าวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามที่

เหมาะสม 

 

9. การมีส>วนร>วมของเจ:าของข:อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทอาจเป]ดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของท9านเมื่อไดHรับคำรHองขอจากท9าน ผูHสืบสิทธิ์ ทายาท ผูHแทนโดยชอบธรรม หรือ

ผูHอนุบาลหรือผูHพิทักษ[ตามกฎหมายของท9าน โดยส9งคำรHองขอผ9าน จดหมายอิเล็กทรอนิกส[ (Email) info@jst.co.th 

ในกรณีที่ท9าน ผูHสืบสิทธิ์ ทายาท ผูHแทนโดยชอบธรรม หรือผูHอนุบาลหรือผูHพิทักษ[ตามกฎหมายมีการคัดคHานการ

จัดเก็บ ความถูกตHอง หรือการกระทำใด ๆ เช9น การแจHงดำเนินการปรับปรุงแกHไขขHอมูลส9วนบุคคล สำนักงานจะดำเนินการ

บันทึกหลักฐานคำคัดคHานดังกล9าวไวHเปPนหลักฐานดHวย 

ทั้งนี ้บริษัทอาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองไดHในกรณีที่มีกฎหมายกำหนด หรือในกรณีที่ขHอมูลส9วนบุคคลของท9านถูก

ทำใหHไม9ปรากฏชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวท9านไดH 



 

 

10. การเข:าถึงข:อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทไดHกำหนดใหHพนักงาน เจHาหนHาที่และบุคคลเฉพาะผูHที่มีอำนาจหนHาที่เกี่ยวขHองในการจัดเก็บรวบรวม ใชH และ

เป]ดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เท9านั้นที่จะสามารถเขHาถึงขHอมูลส9วนบุคคลของท9านไดH โดยบริษัท

จะดำเนินการใหHเจHาหนHาที่และบุคคลดังกล9าวปฏิบัติตามประกาศนี้อย9างเคร9งครัด 

 

11. การเปล่ียนแปลงแก:ไขประกาศเก่ียวกับความเป̂นส>วนตัว 

ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี ้บริษัทอาจพิจารณาแกHไขเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ตามที่เห็นสมควร และ

จะทำการแจHงใหHท9านทราบผ9านช9องทาง website : www.jst.co.th โดยมีวันที่ของเวอร[ชั่นล9าสุดกำกับอยู9ตอนทHาย 

อย9างไรก็ดี บริษัทขอแนะนำใหHท9านโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบประกาศฉบับใหม9อย9างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะก9อนที่ท9านจะ

ทำการเป]ดเผยขHอมูลส9วนบุคคล อย9างไรก็ดี บริษัทขอแนะนำใหHท9านโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบประกาศฉบับใหม9อย9าง

สม่ำเสมอ โดยเฉพาะก9อนที่ท9านจะทำการเป]ดเผยขHอมูลส9วนบุคคล 

การยื่นสมัครงานของท9าน ถือเปPนการรับทราบตามขHอตกลงในประกาศนี้ ทั้งนี้ โปรดระงับการยื่นสมัครงานหรือ

ติดต9อฝ�ายทรัพยากรบุคคลหากท9านไม9เห็นดHวยกับขHอตกลงในประกาศฉบับนี้ มิเช9นนั้นบริษัทจะถือว9าท9านไดHรับทราบการ

เปลี่ยนแปลงขHอตกลงในประกาศดังกล9าวแลHว 

 

12.  การติดต>อสอบถาม 

ท9านสามารถติดต9อสอบถามเกี่ยวกับประกาศฉบับนี้ไดHที ่

บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

สถานที่ติดต9อ 78/6 หมู9 7 ถนนกิ่งแกHว ตำบลราชาเทวะ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

เบอร[โทร 02-738-5050-4 

อีเมล info@jst.co.th 

 

 

จึงประกาศมาใหHทราบโดยทั่วกัน 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 


